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Порядок оценки фиксированной рабочей позы в рамках СОУТ: 

методические подходы, факторы расхождений и процедура 

урегулирования разногласий 
 

Оценка тяжести трудового процесса — один из важнейших элементов специальной 

оценки условий труда (СОУТ). Среди показателей, влияющих на итоговый класс условий 

труда, особое место занимает такой фактор, как фиксированная поза. На практике именно 

по этому критерию нередко возникают споры: разные эксперты дают разную оценку, из-за 

чего работодатель и работники сталкиваются с неоднозначными выводами и рисками 

оспаривания результатов СОУТ. В статье разберём, какая методика применяется для 

определения фиксированной позы, почему эксперты приходят к разным выводам и какие 

шаги предпринять, если мнения расходятся. 

 

Методика определения фиксированной позы: нормативная база 

В настоящее время методика проведения СОУТ утверждена Приказом Минтруда России 

от 21.11.2023 № 817н. Согласно этой методике, фиксированная поза — это положение 

тела работника, при котором он не может изменить взаимное расположение частей тела 

относительно друг друга в течение определённого времени. Ключевой критерий здесь — 

не субъективная «неудобность» позы, а объективная невозможность её смены без 

нарушения технологического процесса или без прекращения выполнения трудовой 

функции. 

Типичный пример — работа с оптическими приборами (микроскоп, лупа), когда 

сотруднику необходимо длительное время сохранять неподвижное положение головы и 

корпуса, чтобы чётко видеть мелкие детали. Если любое изменение положения тела 

приводит к потере видимости или к невозможности выполнять операцию, такая поза 

признаётся фиксированной. 

Методика также предполагает количественную оценку: эксперт должен определить, 

какую долю рабочей смены сотрудник проводит в фиксированной позе. Это важно, 

потому что именно процент времени влияет на степень вредности и, соответственно, на 

итоговый класс условий труда. 

 

Почему эксперты дают разные оценки 

Расхождения в оценке фиксированной позы — распространённое явление. 

Причины могут быть как техническими, так и методологическими: 

 Субъективность наблюдения. Оценка позы во многом зависит от того, как эксперт 

интерпретирует возможность смены положения тела. Один специалист может посчитать, 

что работник способен слегка скорректировать позу, не нарушая процесс, а другой — что 

любые движения недопустимы. 

 Сложность хронометража. Для корректной оценки нужно точно зафиксировать, сколько 

времени сотрудник проводит в фиксированной позе. Если работа динамичная, а 

наблюдение длится недолго, данные могут быть неточными. Разные эксперты могут 

опираться на разные временные отрезки или использовать разные методы фиксации 

времени. 

 Технологические и организационные особенности. Иногда поза формально позволяет 

менять положение, но на практике работник вынужден сохранять её из-за специфики 
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оборудования, требований безопасности или регламента. Такие нюансы могут быть 

по-разному учтены в отчётах. 

 Разный уровень подготовки экспертов. Квалификация специалистов, проводящих 

СОУТ, может отличаться. Кто-то более детально анализирует технологический процесс, 

кто-то ограничивается поверхностным наблюдением. 

 Недостаток исходных данных. Если работодатель не предоставил эксперту полную 

информацию о характере работы (технологические карты, инструкции, регламенты), 

оценка может быть неполной. 

 

Как правильно оценивать фиксированную позу: практические рекомендации для 

работодателя 

Чтобы минимизировать риски спорных выводов, работодателю стоит заранее 

подготовиться к проведению СОУТ по этому фактору: 

1. Предоставьте эксперту максимум информации о рабочем процессе. Это могут быть 

должностные инструкции, технологические карты, регламенты, схемы рабочих мест, 

фотографии или видео рабочего процесса. Чем полнее картина, тем точнее оценка. 

2. Организуйте детальный хронометраж. Можно заранее провести замеры времени, в 

течение которого сотрудник находится в фиксированной позе. Для этого подойдут как 

ручные методы (наблюдение и фиксация времени), так и автоматизированные системы 

учёта рабочего времени. Результаты хронометража помогут эксперту сделать более 

обоснованные выводы. 

3. Присутствуйте при проведении замеров. Представитель работодателя (например, 

специалист по охране труда) может сопровождать эксперта, пояснять особенности 

технологического процесса и фиксировать спорные моменты. 

4. Фиксируйте доказательства. Фото- и видеоматериалы, записи хронометража, 

служебные записки и акты наблюдений могут пригодиться, если позже возникнут 

разногласия. 

5. Заранее обсудите критерии оценки. Попросите эксперта пояснить, как он планирует 

определять, является ли поза фиксированной, и на какие факторы будет опираться. Это 

поможет избежать недопонимания. 

 

Что делать, если эксперты дают разные выводы 

Если результаты СОУТ по фактору «фиксированная поза» вызывают сомнения, можно 

предпринять следующие шаги: 

1. Запросить письменное обоснование у эксперта 

Попросите организацию, проводившую СОУТ, подробно разъяснить, на каких 

наблюдениях и расчётах основан вывод о наличии или отсутствии фиксированной позы. 

В обосновании должны быть: описание позы и её ограничений; данные хронометража 

(сколько времени сотрудник находится в такой позе); ссылки на технологические 

документы, подтверждающие невозможность смены позы; методика расчёта и 

применяемые критерии. 

Часто уже на этом этапе удаётся прояснить спорные моменты и скорректировать отчёт. 

2. Провести совместный разбор на рабочем месте 

Организуйте встречу на рабочем месте с участием представителя работодателя, эксперта, 

представителя работников (при необходимости) и специалиста по охране труда. 

Совместное наблюдение за процессом и обсуждение технологических ограничений 

помогут прийти к единому мнению. 

3. Инициировать государственную экспертизу условий труда 

Государственная экспертиза проводится уполномоченными органами (Минтруд, 

территориальные органы Роструда) и позволяет проверить качество проведённой СОУТ. 

По результатам экспертизы выдаётся заключение, которое может стать основанием для 

корректировки отчёта или проведения внеплановой СОУТ. Подать заявление на 

проведение государственной экспертизы могут: работодатель; работник; профсоюзная 

организация. 

4. Обжаловать результаты в судебном порядке 



Если иные способы урегулирования не помогли, спор можно перенести в суд. В качестве 

доказательств пригодятся: заключения независимых экспертов; материалы хронометража; 

фото- и видеофиксация рабочего процесса; технологические документы и инструкции; 

показания свидетелей (работников, руководителей, специалистов). 

 

Судебная практика показывает, что суды принимают во внимание не только формальные 

отчёты, но и реальные условия труда, подтверждённые объективными материалами. 

 

Пример 

На производственном участке оператор управляет станком с визуальным контролем 

мелких деталей. Эксперт при проведении СОУТ сделал вывод, что фиксированная поза 

отсутствует, поскольку работник может слегка менять положение корпуса. Работодатель и 

профсоюз не согласились: по их мнению, любое смещение головы или корпуса приводит к 

потере контроля над процессом, а значит, поза фактически фиксированная. 

 

Для разрешения спора: 

1. Работодатель предоставил технологические карты и видео процесса работы. 

2. Был проведён детальный хронометраж: оказалось, что в фиксированной позе сотрудник 

проводит 65 % смены. 

3. Независимый эксперт подтвердил, что смена позы невозможна без остановки процесса. 

4. На основании этих данных была инициирована корректировка результатов СОУТ, и класс 

условий труда был пересмотрен. 

 

Важные нюансы 

 Фиксированная поза оценивается не по ощущениям работника, а по объективным 

критериям. Даже если сотруднику «неудобно», это не делает позу автоматически 

фиксированной. Важно именно отсутствие возможности смены положения. 

 Процент времени имеет значение. Методика учитывает, сколько именно времени 

работник находится в такой позе — это напрямую влияет на класс условий труда. 

 Документы и доказательства — основа для спора. Чем больше объективных 

материалов (хронометраж, видео, техкарты) будет собрано, тем выше шансы на успешное 

урегулирование разногласий. 

 

Выводы 

Методика определения фиксированной позы при СОУТ существует и закреплена в 

Приказе Минтруда № 817н, но её применение оставляет пространство для интерпретации, 

из-за чего эксперты могут приходить к разным выводам. Чтобы минимизировать риски, 

работодателю важно заранее подготовить и предоставить экспертам полную информацию 

о рабочем процессе, организовать хронометраж и фиксировать доказательства. Если 

разногласия всё же возникли, есть несколько способов их урегулировать: от запроса 

письменного обоснования и независимой оценки до государственной экспертизы и 

судебного разбирательства. Главное — не оставлять спор без внимания и собирать 

объективные доказательства, подтверждающие реальные условия труда. 

 

Автор: Афанасьева С.В. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового 

консалтинга. Эксперт-консультант в области налогового консультирования, автор 

методических материалов и публикаций по проблемам налогообложения и бухгалтерского 

учёта. Автор руководства по выстраиванию внутреннего контроля на предприятии. 

Приглашённый спикер мероприятий системы «КонсультантПлюс») 

 

Важная информация 

Представленная информация отражает действующее законодательство на момент 

публикации. 

Для принятия значимых решений необходимо проверять актуальность норм на текущий 

момент. 

 


