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Назначение льготной пенсии при классе условий труда 3.1: 

анализ отказов СФР и алгоритм защиты интересов работника 
 
Нередко складывается парадоксальная, на первый взгляд, ситуация: должность числится в 

Списке № 2 Постановления Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об 

утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих 

право на льготное пенсионное обеспечение" , специальная оценка условий труда (СОУТ) 

зафиксировала вредные условия — класс 3.1, а Фонд пенсионного и социального страхования 

(СФР) не включает соответствующий период работы в льготный стаж. Неудивительно, что у 

сотрудников возникает закономерный вопрос: если и должность льготная, и вредность 

подтверждена, почему право на досрочную пенсию не признают? 

В этой статье мы детально разберём причины подобных отказов, объясним, почему 

невозможно «приобрести» или оформить задним числом право на льготу, и пошагово опишем 

доступные и юридически корректные способы отстоять пенсионные права — как для 

работника, так и для работодателя. 

 

В чём суть проблемы: два обязательных условия для льготного стажа 

Для включения периода работы в льготный стаж должны одновременно выполняться два 

условия: 

1. Должность (профессия) должна быть прямо предусмотрена в Списках, утверждённых 

Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10. 

2. На рабочем месте по результатам СОУТ должен быть подтверждён вредный или 

опасный класс условий труда, и этот факт должен быть корректно отражён в документах, 

включая передачу сведений в федеральную государственную информационную систему учёта 

результатов СОУТ. 

Важно понимать: сам по себе класс 3.1 не гарантирует льготу автоматически. СФР проверяет 

не только класс, но и соответствие характера работы критериям льготного пенсионного 

обеспечения. Если в карте СОУТ не учтены ключевые факторы, из-за которых работа 

считается льготной по Списку № 2, фонд вправе отказать. 

Почему СФР может отказать даже при классе 3.1 

Возможные причины отказа: 

 Несоответствие формулировок в карте СОУТ требованиям пенсионного 

законодательства. Например, вредный фактор есть, но он не тот, который даёт право на 

льготу по Списку № 2. 

 Неполный учёт факторов. Эксперт мог не измерить или не отразить значимый вредный 

фактор, реально присутствующий на рабочем месте. 

 Ошибки в идентификации рабочего места. Иногда рабочее место описывают слишком 

обобщённо, и СФР не может однозначно соотнести его с льготной позицией Списка № 2. 

 Проблемы с передачей сведений в ФГИС СОУТ. Если сведения не внесены либо внесены с 

ошибками, у СФР нет подтверждённых данных для зачёта стажа. 

Можно ли «исправить» результаты прошедшей СОУТ задним числом 

ФЗ № 426-ФЗ не предусматривает произвольной корректировки уже утверждённых и 

внесённых в ФГИС результатов СОУТ. 

Однако есть легальные механизмы оспаривания результатов СОУТ, если в ходе оценки 

были допущены ошибки: 

✅ Государственная экспертиза условий труда 



Её проводят органы исполнительной власти субъекта РФ (обычно — 

министерство/департамент труда региона). Цель экспертизы — проверить качество 

проведённой СОУТ: правильность идентификации вредных факторов, корректность замеров, 

соответствие методики требованиям закона. 

Если экспертиза подтвердит, что при проведении СОУТ были нарушения (например, не 

учтены значимые факторы), её заключение можно использовать: 

 для проведения внеплановой СОУТ; 

 для оспаривания отказа СФР в административном или судебном порядке. 

✅ Судебный порядок 

Можно обратиться в суд с требованием признать результаты СОУТ недействительными, если 

они не отражают фактические условия труда. 

В суде ключевыми доказательствами будут: 

 заключение государственной экспертизы условий труда; 

 документы, подтверждающие характер работы (должностные инструкции, техрегламенты, 

карты технологических процессов); 

 данные о фактически выполняемых функциях (табели, журналы, акты проверок, медосмотры); 

 свидетельские показания. 

Суды иногда встают на сторону работников, если видят, что формальный подход СФР 

игнорирует реальное содержание труда. 

 

Практический алгоритм действий для работодателя и работника 
Шаг 1. Глубокий анализ карты СОУТ 

Проверьте: 

 какие факторы оценивались; 

 какие замеры проводились; 

 как сформулированы выводы и рекомендации; 

 внесены ли сведения в ФГИС СОУТ и нет ли ошибок в данных. 

Часто проблема решается уже на этом этапе: если в карте не хватает одного-двух ключевых 

факторов, это объясняет отказ СФР. 

Шаг 2. Сбор доказательной базы 

Соберите документы, подтверждающие, что работник реально выполнял функции, 

соответствующие льготной позиции Списка № 2: 

 должностные инструкции и изменения к ним; 

 приказы о назначении, переводе; 

 табели учёта рабочего времени, графики смен; 

 технологические регламенты, карты техпроцессов; 

 акты проверок, предписания, результаты производственного контроля; 

 медицинские заключения и данные периодических медосмотров; 

 журналы инструктажей, выдачи СИЗ и т. д. 

Эти документы помогут доказать, что характер работы объективно соответствует льготной 

категории. 

Шаг 3. Инициирование государственной экспертизы условий труда 

Подайте заявление в орган исполнительной власти субъекта РФ. К заявлению приложите: 

 копию карты СОУТ; 

 перечень документов, подтверждающих фактические условия труда; 

 описание спорных моментов (какие факторы не учтены, где есть ошибки). 

Шаг 4. Проведение внеплановой СОУТ (при необходимости) 

Если экспертиза выявит нарушения, нужно провести внеплановую СОУТ. Её результаты 

должны корректно отразить все значимые вредные факторы и однозначно связать рабочее 

место с льготной позицией Списка № 2. 

Шаг 5. Обжалование решения СФР 

Сначала подайте жалобу в вышестоящий орган СФР. Если это не поможет — обращайтесь в 

суд. 

В жалобе и иске ссылайтесь на нормы ФЗ № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», ФЗ № 426-ФЗ, 

Постановления № 10, а также на: 

 заключение экспертизы; 



 собранные доказательства 

 

Пример 

Оператор технологических установок работал на позиции из Списка № 2. СОУТ установила 

класс 3.1, но не учла один из ключевых факторов (например, воздействие специфического 

химического вещества), который и даёт право на льготу. СФР отказал в зачёте стажа. 

Работник собрал техрегламент, журналы замеров и показания свидетелей, инициировал 

госэкспертизу. Экспертиза подтвердила ошибку оценщика. На основании заключения была 

проведена внеплановая СОУТ, которая корректно отразила все факторы. После этого СФР 

пересмотрел решение и включил период в льготный стаж. 

 

Что делать работодателю, чтобы избежать таких ситуаций 

1. Контролировать качество СОУТ. Участвуйте в идентификации рабочих мест и факторов, 

проверяйте проект карты до утверждения. 

2. Связывать результаты СОУТ с пенсионными льготами. Просите эксперта прямо 

указывать, даёт ли класс условий труда право на льготное пенсионное обеспечение по Списку 

№ 2. 

3. Своевременно вносить сведения в ФГИС СОУТ и проверять их корректность. 

4. Вести архив документов, подтверждающих характер работы, — они пригодятся при спорах с 

СФР. 

5. Организовать взаимодействие между службой охраны труда, кадровой службой и 

бухгалтерией: кадры фиксируют должности и условия, охрана труда — результаты СОУТ, 

бухгалтерия — начисление взносов по доптарифам. 

 

Важные нюансы 

 Уплата взносов по дополнительным тарифам — обязательное условие для зачёта периода в 

льготный стаж. Даже если СОУТ идеальна, без взносов стаж не засчитают. 

 Класс 3.1 сам по себе не равен льготе. Нужно, чтобы именно те факторы, из-за которых 

работа признана льготной, были корректно оценены и отражены в карте СОУТ. 

 Задним числом «начислить» льготу нельзя. Можно только оспорить ошибочные 

результаты СОУТ через экспертизу и суд, а затем провести новую оценку. 

 

Выводы 

Исправить результаты СОУТ задним числом нельзя, но можно оспорить их, если при оценке 

были допущены ошибки. Для этого используют государственную экспертизу условий труда и 

судебный порядок. Ключевая задача — доказать, что фактические условия труда 

соответствуют льготной категории по Списку № 2, даже если предыдущая СОУТ этого не 

отразила. Работодателю важно заранее выстраивать систему контроля за качеством 

спецоценки и документальным подтверждением характера работы — это снизит риски 

отказов СФР и трудовых споров. 

 

Автор: Афанасьева С.В. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового консалтинга. 
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и публикаций по проблемам налогообложения и бухгалтерского учёта. Автор руководства по 

выстраиванию внутреннего контроля на предприятии. Приглашённый спикер мероприятий 

системы «КонсультантПлюс») 

 

Важная информация* 

Представленная информация отражает действующее законодательство на момент публикации. 

Для принятия значимых решений необходимо проверять актуальность норм на текущий момент. 

 


