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Льготная пенсия сотрудников:  

что нужно знать работодателю о повышенных взносах 
 

На работодателей, чьи сотрудники заняты на работах, попадающих под Постановление 

Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об утверждении списков 

производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное 

пенсионное обеспечение" возложен комплекс обязательств: от проведения оценки 

условий труда до уплаты страховых взносов по повышенным тарифам. При этом 

отсутствие аттестации рабочего места не освобождает компанию от этих обязанностей. В 

статье разберём, в каких случаях нужно платить дополнительные взносы, как 

формируется право работника на льготную пенсию и кто внутри организации должен 

контролировать эти процессы. 

 

Когда работодатель обязан платить повышенные страховые взносы 

Если должность сотрудника включена в Списки, а рабочее место не было аттестовано 

либо не проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) в течение 12 месяцев, 

работодатель всё равно обязан уплачивать страховые взносы по дополнительным 

тарифам. 

Суть нормы в том, что право на льготное пенсионное обеспечение привязано не к факту 

оформления результатов оценки, а к фактической занятости сотрудника на 

соответствующих работах. Даже если СОУТ не проведена или её результаты ещё не 

внесены в федеральную систему учёта, сам факт работы по должности из Списков требует 

начисления и уплаты повышенных взносов. 

Игнорирование этой обязанности чревато серьёзными последствиями: контролирующие 

органы могут доначислить взносы, начислить пени и привлечь работодателя к 

ответственности. Для бухгалтерии и кадровой службы это означает необходимость вести 

отдельный учёт таких рабочих мест и своевременно отражать начисления в отчётности. 

 

Право сотрудника на льготную пенсию: условия и нюансы 

Для того чтобы период работы был засчитан в льготный стаж, должны одновременно 

соблюдаться два ключевых условия: 

1. Фактическая занятость на работах, дающих право на льготу. Должность должна 

относиться к Спискам, а условия труда — соответствовать критериям вредности или 

тяжести, предусмотренным для льготного пенсионного обеспечения. 

2. Уплата страховых взносов по дополнительным тарифам. Без подтверждённых 

отчислений период не будет учтён при расчёте льготного стажа, даже если работа 

фактически велась во вредных условиях. 

Важный нюанс: если рабочее место не было аттестовано или не проведена СОУТ, но 

взносы по повышенным тарифам уплачивались, этот период всё равно может быть 

включён в льготный стаж. Однако окончательное решение о зачёте стажа принимает Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ (СФР). Работнику для подтверждения своих 

прав целесообразно сохранять документы, подтверждающие характер работы и 

начисление взносов (справки, выписки, приказы). 

 

 



Кто отвечает за инициирование процессов: распределение ролей в компании 

Обязанность по организации оценки условий труда и контролю за уплатой взносов лежит 

на работодателе, но внутри компании эти функции распределяются между 

подразделениями. 

Служба охраны труда инициирует проведение СОУТ и контролирует внесение сведений 

о результатах СОУТ в федеральную информационную систему, а также информирует 

бухгалтерию и кадровую службу о статусе рабочих мест (в том числе о тех, где оценка не 

завершена). 

Отдел кадров обеспечивает правильное отражение должностей и условий труда в 

трудовых договорах, приказах и штатном расписании, а также ведёт учёт льготных 

периодов. 

Бухгалтерия, в свою очередь, отвечает за расчёт и уплату взносов по дополнительным 

тарифами формирование отчётности в СФР. 

Таким образом, корректное оформление льготного стажа — это результат слаженной 

работы нескольких подразделений. Отсутствие чёткого распределения ответственности 

может привести к ошибкам: например, к неуплате взносов или к неверному учёту 

льготных периодов, что в дальнейшем осложнит назначение пенсии работнику. 

 

Пример 

Рассмотрим ситуацию: сотрудник принят на должность, включённую в Список № 2. 

СОУТ на его рабочем месте не проводилась более года. Несмотря на это, бухгалтерия 

должна начислять страховые взносы по дополнительному тарифу с момента начала 

работы сотрудника по этой должности. 

 

Выводы 

Чтобы избежать ошибок и претензий со стороны контролирующих органов, 

работодателям рекомендуется: 

- вести реестр рабочих мест, относящихся к Спискам № 1 и № 2; 

- своевременно инициировать проведение СОУТ и не допускать перерывов в оценке более 

12 месяцев; 

- обеспечить уплату страховых взносов по дополнительным тарифам, если должность 

входит в льготные списки, даже при отсутствии результатов оценки; 

- наладить взаимодействие между службой охраны труда, кадровой службой и 

бухгалтерией для корректного учёта льготных периодов и формирования отчётности; 

- по запросу работников предоставлять справки о характере работы и периодах, 

подлежащих включению в льготный стаж. 

Работникам, претендующим на льготную пенсию, стоит заранее уточнять у работодателя 

статус оценки условий труда на своём рабочем месте и факт уплаты дополнительных 

страховых взносов — это поможет своевременно выявить возможные проблемы и 

урегулировать их до обращения в СФР. 

 

Автор: Афанасьева С.В. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового 

консалтинга. Эксперт-консультант в области налогового консультирования, автор 

методических материалов и публикаций по проблемам налогообложения и бухгалтерского 

учёта. Автор руководства по выстраиванию внутреннего контроля на предприятии. 

Приглашённый спикер мероприятий системы «КонсультантПлюс») 

 

Важная информация* 

Представленная информация отражает действующее законодательство на момент 

публикации. 

Для принятия значимых решений необходимо проверять актуальность норм на текущий 

момент. 

 


