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Нормативное регулирование компенсаций за вредность:  

когда и как производятся выплаты 
 
Вопрос о том, с какого момента работодатель обязан начислять повышенный коэффициент к 

зарплате и предоставлять иные гарантии и компенсации за работу во вредных или опасных 

условиях, нередко вызывает споры как в кадровой практике, так и в судебных 

разбирательствах. Распространено заблуждение, что право на выплаты возникает сразу после 

выявления вредного класса условий труда (например, класса 3.2) либо с даты утверждения 

отчёта о проведении специальной оценки условий труда (СОУТ). На практике всё строго 

регламентировано законом — и ключевым моментом здесь выступает не сам факт 

выявления вредности, а внесение сведений в государственную информационную систему. 

 

Законодательное основание: когда начинают действовать результаты СОУТ 

Согласно части 2 статьи 7 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», результаты СОУТ могут применяться для установления работникам 

гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, только при условии, что 

сведения о них внесены в федеральную государственную информационную систему учёта 

результатов проведения СОУТ. 

Это означает, что даже если на рабочем месте официально выявлен класс условий труда 3.2 

(вредные условия труда 2-й степени), а отчёт о СОУТ уже подписан и утверждён, до момента 

внесения данных в систему у работодателя юридически нет оснований начислять 

повышенные выплаты или предоставлять дополнительные льготы. 

 

Почему дата внесения в систему — ключевой момент 

Право на компенсации и повышенный коэффициент к заработной плате возникает не с: 

 даты приёма сотрудника на работу; 

 даты проведения измерений и исследований на рабочем месте; 

 даты утверждения отчёта по СОУТ; 

 даты ознакомления работника с результатами оценки. 

Единственным юридически значимым событием, которое запускает механизм предоставления 

гарантий, является внесение сведений о результатах СОУТ в федеральную информационную 

систему учёта. Именно с этой даты работодатель вправе (и обязан, если условия труда 

признаны вредными) установить работнику соответствующие компенсации — повышенную 

оплату труда, дополнительный отпуск, сокращённую продолжительность рабочего времени и 

иные гарантии, предусмотренные ст. 92, 117, 147 ТК РФ. 

Такой подход обусловлен необходимостью обеспечить прозрачность и контроль за 

применением результатов СОУТ: система учёта позволяет государству отслеживать, какие 

рабочие места признаны вредными, какие меры по защите работников приняты, и проверять 

соблюдение прав работников на федеральном уровне. 

 

Практические последствия для работодателя и работника 

Для работодателя это означает необходимость строго следить за сроками передачи данных в 

систему и не начинать начисление компенсаций «заранее», до фиксации сведений в реестре. В 

противном случае возможны претензии со стороны налоговых органов: выплаты, 

произведённые до внесения данных, могут быть расценены как необоснованные, а в 

отдельных случаях — как нарушение порядка учёта расходов. 



Для работника это значит, что даже при очевидной вредности условий труда и наличии отчёта 

о СОУТ, компенсации начнут начисляться только после того, как данные появятся в 

государственной системе. Работник вправе запросить у работодателя информацию о дате 

внесения сведений и, при необходимости, обратиться в трудовую инспекцию, если сроки 

затягиваются. 

 

Пример 

Представим ситуацию: на рабочем месте сотрудника по итогам СОУТ установлен класс 

условий труда 3.2, отчёт утверждён 15 марта. Однако сведения в федеральную систему 

внесены только 10 апреля. В этом случае: 

 за период с 15 марта по 9 апреля компенсации не начисляются — юридических оснований для 

этого нет; 

 с 10 апреля работодатель обязан установить повышенный коэффициент к окладу, а также 

иные положенные гарантии (например, дополнительный отпуск). 

Таким образом, соблюдение формальных процедур — не бюрократическая формальность, а 

обязательное условие реализации прав работника и исполнения обязанностей работодателя. 

Грамотная организация взаимодействия с системой учёта результатов СОУТ позволяет 

избежать ошибок в расчётах, претензий со стороны надзорных органов и трудовых споров. 

Нашу точку зрения подтверждает Информационный портал Роструда "Онлайнинспекция.РФ", 

который в феврале 2025 г. опубликовал ответ на вопрос пользователя: 

На вновь созданное рабочее место принят работник. После завершения СОУТ на вновь 

созданном рабочем месте установлен класс условий труда 3.2. С какого момента работодатель 

должен установить дополнительный отпуск и доплату за вредные условия труда - с момента 

окончания СОУТ или с даты трудоустройства работника? 

Установить дополнительный отпуск и доплату за вредные условия труда необходимо с даты 

внесения сведений о специальной оценке условий труда в федеральную государственную 

информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда. 

Правовое обоснование: 

Согласно п. 6 ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться 

для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

гарантий и компенсаций. 

Результаты проведения специальной оценки условий труда для целей, указанных в части 1 

настоящей статьи, могут применяться при условии, если сведения о них внесены в 

информационную систему учета в порядке, установленном настоящим Федеральным законом. 

Результаты проведения специальной оценки условий труда, содержащие сведения, 

составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, могут применяться для 

целей, указанных в части 1 настоящей статьи, со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда (ч. 2 ст. 7 вышеуказанного 426-ФЗ). 
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Важная информация* 

Представленная информация отражает действующее законодательство на момент публикации. 

Для принятия значимых решений необходимо проверять актуальность норм на текущий момент. 

 


