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О вступлении в силу новых требований к режиму рабочего 

времени и отдыха водителей с 1 сентября 2026 года 
 

С 1 сентября 2026 года в России вступают в силу обновлённые правила, регулирующие 

режим рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, а также водителей 

трамвая и троллейбуса. Эти нормы заменят действующие приказы Минтранса и установят 

более чёткие требования к продолжительности работы, учёту рабочего времени, 

перерывам и отдыху. Изменения затронут как работодателей, так и самих водителей — 

важно заранее разобраться в новых требованиях и привести локальные документы в 

соответствие с законодательством. 

 

Нормативная база: какие документы регулируют новый режим 

Основные нормативные акты, на которые нужно ориентироваться: 

 Приказ Минтранса России от 14.04.2026 № 160 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» — устанавливает правила 

для водителей автотранспорта. 

 Приказ Минтранса России от 14.04.2026 № 159 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса» — специальные 

нормы для водителей городского наземного электрического транспорта. 

 Трудовой кодекс РФ (ст. 329) — закрепляет общие принципы регулирования труда 

работников, чья деятельность связана с движением транспортных средств. 

 Правила дорожного движения РФ (Постановление № 1090) — содержат отдельные 

нормы о времени управления ТС и отдыхе (в частности, пункты 26.1–26.3). 

Эти документы формируют единую систему регулирования: федеральные акты задают 

рамки, а локальные нормативные акты работодателя должны им соответствовать. 

Режим рабочего времени водителей автомобилей 

Для водителей автомобилей сохраняется стандартная норма — не более 40 часов в 

неделю. При этом на практике часто невозможно соблюдать ежедневную или 

еженедельную продолжительность рабочего времени из-за специфики перевозок. Для 

таких случаев вводится суммированный учёт рабочего времени. 

Ключевые параметры суммированного учёта 

 Учётный период: по умолчанию — 1 месяц. По согласованию с представительным 

органом работников он может быть увеличен до 3 месяцев. 

 Продолжительность ежедневной работы (смены): не более 10 часов. В отдельных 

случаях, предусмотренных приказом, допускается увеличение до 12 часов. 

 Контроль времени управления автомобилем: отдельно регламентируется время 

непосредственного управления транспортным средством, а также специальные перерывы 

для отдыха от управления. 

 Ежедневный и еженедельный отдых: новые правила устанавливают минимальные 

продолжительности и порядок предоставления отдыха, чтобы исключить переутомление 

водителей и снизить риски на дороге. 

Такой подход позволяет гибко планировать графики, но при этом сохраняет контроль за 

безопасностью труда и дорожного движения. 

Особенности режима для водителей трамвая и троллейбуса 

Водители городского электрического транспорта также подпадают под 40-часовую 

рабочую неделю, а при необходимости применяется суммированный учёт. 



Важные отличия и дополнительные требования 

 Продолжительность смены: при суммированном учёте — не более 10 часов, с 

возможностью увеличения до 12 часов по согласованию с представительным органом 

работников. 

 Разделение рабочего дня на части: если рабочий день делится на части, суммарное 

время перерывов между ними не может превышать 3 часов. Это важно учитывать при 

составлении графиков: слишком длинные перерывы могут нарушить нормы, даже если 

общая продолжительность работы укладывается в лимит. 

 Баланс нагрузки и отдыха: как и для водителей автомобилей, отдельно регулируется 

время управления транспортом, специальные перерывы и продолжительность отдыха — 

чтобы обеспечить безопасность пассажиров и самого водителя. 

 

Что важно учесть работодателям: практические шаги 

До 1 сентября 2026 года работодателям необходимо провести аудит и актуализировать 

внутренние документы, регулирующие труд водителей. В первую очередь это касается: 

1. Правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР) — в них должны быть отражены 

новые нормы продолжительности рабочего времени, порядок введения суммированного 

учёта, условия увеличения учётного периода и продолжительности смен. 

2. Графиков работы и графиков сменности — их нужно пересмотреть с учётом лимитов 

по сменам, перерывам и отдыху, а также особенностей для разных категорий водителей 

(автомобили, трамваи, троллейбусы). 

3. Согласования с представительным органом работников — если планируется 

увеличение учётного периода до 3 месяцев или увеличение продолжительности смены до 

12 часов, такое решение должно быть согласовано. 

4. Обучения и информирования персонала — водители и ответственные сотрудники 

(кадровики, диспетчеры, руководители транспортных подразделений) должны быть 

ознакомлены с новыми правилами и порядком их применения. 

5. Системы учёта рабочего времени — убедитесь, что учётные системы позволяют 

фиксировать не только общее время работы, но и время управления ТС, специальные 

перерывы, ежедневный и еженедельный отдых. 

Типичные ошибки и риски при внедрении новых правил 

 Превышение лимита смены без согласования. Увеличение смены до 12 часов возможно 

только в случаях, прямо предусмотренных приказом, и при наличии согласования с 

представительным органом работников. Самовольное увеличение смены — нарушение, 

которое может привести к административной ответственности. 

 Неучёт разделения рабочего дня. Для водителей трамвая и троллейбуса важно 

контролировать суммарную продолжительность перерывов при разделении дня на части. 

Превышение 3 часов — нарушение. 

 Игнорирование специальных перерывов. Время отдыха от управления автомобилем — 

отдельная категория, которую нельзя смешивать с обеденным перерывом или иным 

временем. Его продолжительность и порядок предоставления строго регламентированы. 

 Несогласованное изменение учётного периода. Увеличение учётного периода с 1 до 3 

месяцев обязательно требует согласования с профсоюзом или иным представительным 

органом. Без этого изменение незаконно. 

Пример: как может выглядеть корректный расчёт для водителя автомобиля 

Предположим, в компании вводится суммированный учёт с периодом 1 месяц (30 дней). 

Норма рабочего времени — 40 часов в неделю, то есть примерно 173–176 часов в месяц (в 

зависимости от количества рабочих дней). 

Водитель работает по графику 5/2, смены по 10 часов. За месяц он отрабатывает 22 смены 

по 10 часов — 220 часов. Это превышает норму. Чтобы соблюсти требования, 

работодатель должен либо: 

 уменьшить продолжительность отдельных смен; 

 ввести дополнительные выходные; 

 перераспределить нагрузку между водителями. 



Если специфика перевозок не позволяет укладываться в 10-часовые смены, можно 

рассмотреть увеличение смены до 12 часов — но только в предусмотренных случаях и 

при согласовании. При этом важно следить, чтобы общее количество часов за месяц не 

превышало норму при суммированном учёте. 

 

Как избежать претензий со стороны контролирующих органов 

Чтобы минимизировать риски, рекомендуется: 

 провести внутренний аудит графиков и ПВТР до 1 сентября 2026 года; 

 оформить все изменения приказами и довести их до сведения работников под подпись; 

 вести точный учёт времени управления ТС, специальных перерывов и отдыха; 

 при возникновении спорных ситуаций консультироваться с юристами и специалистами по 

охране труда; 

 регулярно актуализировать локальные акты при изменении законодательства. 

Вывод 

Новые правила режима рабочего времени и отдыха водителей, вступающие в силу с 1 

сентября 2026 года, делают регулирование более прозрачным и детализированным. Они 

сохраняют баланс между гибкостью планирования и необходимостью обеспечивать 

безопасность дорожного движения и охрану труда. Работодателям важно не откладывать 

подготовку: проверить и обновить локальные акты, согласовать изменения с 

представительным органом работников и обучить персонал. 

 

 

Автор: Афанасьева С.В. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового 
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Приглашённый спикер мероприятий системы «КонсультантПлюс») 

 


