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Обязательный предварительный медицинский осмотр и прием 

на работу: последствия для работодателя при его 

игнорировании 

 
Приём на работу сотрудника без прохождения обязательного предварительного 

медосмотра либо при наличии у него медицинских противопоказаний — это серьёзное 

нарушение трудового законодательства, которое влечёт для работодателя не только 

кадровые сложности, но и административную ответственность. В статье разберём, какие 

правовые последствия наступают в разных ситуациях, как правильно действовать 

работодателю, чтобы минимизировать риски, и какие выплаты положены работнику при 

прекращении трудовых отношений по этому основанию. 

Когда медосмотр обязателен и почему его нельзя игнорировать 

Предварительный медицинский осмотр обязателен для отдельных категорий работников 

— это прямо предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Его цель — выявить медицинские противопоказания к выполнению конкретной работы и 

тем самым защитить здоровье сотрудника, а также обеспечить безопасность окружающих 

(например, при работе с продуктами питания, управлении транспортом, на вредных 

производствах). 

Трудовой договор с такими лицами может быть заключён только после прохождения 

медосмотра и при отсутствии противопоказаний. Если соискатель отказывается от 

осмотра либо по его результатам выявлены противопоказания, работодатель обязан 

отказать в приёме на работу. Игнорирование этого правила создаёт риски как для 

работника, так и для компании. 

Ситуация 1: работник принят, несмотря на выявленные противопоказания 

Если работодатель заключил трудовой договор, зная (или получив позже подтверждение) 

о наличии у сотрудника противопоказаний к выполняемой работе, алгоритм действий 

строго регламентирован: 

1. Отстранение от работы. На основании части 1 статьи 76 ТК РФ работника необходимо 

немедленно отстранить от выполнения трудовых обязанностей. Период отстранения, как 

правило, не оплачивается. 

2. Предложение перевода. Работодатель обязан предложить сотруднику все имеющиеся в 

данной местности вакансии, которые соответствуют его квалификации либо являются 

нижестоящими/нижеоплачиваемыми, но не противопоказаны по состоянию здоровья (ч. 2 

ст. 84 ТК РФ). Вакансии в других местностях предлагаются, только если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями или трудовым договором. 



3. Прекращение трудового договора. Если работник отказался от перевода либо 

подходящих вакансий нет, трудовой договор прекращается по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ 

(нарушение правил заключения договора, исключающее возможность продолжения 

работы). 

4. Выплаты. В этом случае работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка (ч. 3 ст. 84 ТК РФ). 

Судебная практика подтверждает такой порядок. Например, в определении Верховного 

суда Чувашской Республики — Чувашии от 25.06.2012 № 33-2020/2012 указано, что при 

наличии медицинского заключения о противопоказаниях и отсутствии возможности 

перевода увольнение по указанному основанию является правомерным. 

Ситуация 2: медосмотр не был пройден до заключения договора 

Бывает, что работодатель по ошибке или в силу организационных причин допустил 

сотрудника к работе без предварительного медосмотра. В этом случае: 

1. Отстранение с оплатой. Работника нужно отстранить от работы, но с сохранением 

оплаты — как за простой, если медосмотр не пройден не по вине сотрудника (ч. 3 ст. 76 

ТК РФ). 

2. Направление на медосмотр. Работодатель обязан организовать и оплатить прохождение 

осмотра в кратчайшие сроки. 

3. Дальнейшие действия зависят от результатов: 

 Противопоказаний нет. После получения заключения работника допускают к работе. 

 Противопоказания выявлены. Действуют по алгоритму из первой ситуации: 

предлагают перевод, а при его отсутствии или отказе — увольняют с выплатой выходного 

пособия. 

Важно: даже если работник фактически приступил к обязанностям, это не отменяет 

требования о прохождении медосмотра. Факт допуска к работе без осмотра сам по себе 

является нарушением, влекущим ответственность. 

Административная ответственность работодателя 

Допуск сотрудника к работе без обязательного медосмотра либо при наличии 

противопоказаний квалифицируется как нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда и влечёт административную ответственность по части 3 статьи 

5.27.1 КоАП РФ: 

 для должностных лиц и индивидуальных предпринимателей — штраф от 15 000 до 25 

000 рублей; 

 для юридических лиц — штраф от 110 000 до 130 000 рублей. 

Такие штрафы назначаются независимо от того, наступили ли негативные последствия 

для здоровья работника или третьих лиц. Контролирующие органы (в первую очередь 

ГИТ) при проверках уделяют особое внимание наличию заключений медосмотров у 

«вредников», водителей, работников общепита, педагогов и других категорий, для 

которых осмотр обязателен. 

Дополнительные риски для работодателя 

Помимо штрафов, компания может столкнуться с иными негативными последствиями: 



 Признание несчастного случая на производстве связанным с нарушением охраны 

труда. Если у работника, не прошедшего медосмотр, произойдёт ухудшение здоровья или 

травма, комиссия может установить, что причиной стало игнорирование обязательных 

процедур. Это усугубит ответственность работодателя. 

 Исковые требования работника. Сотрудник может обратиться в суд с требованием о 

восстановлении на работе, взыскании заработка за время вынужденного прогула или 

компенсации морального вреда — особенно если процедура отстранения или увольнения 

была нарушена. 

 Предписания и повторные проверки. Инспекторы труда могут выдать предписание об 

устранении нарушений и назначить повторную проверку, что создаёт дополнительную 

нагрузку на кадровый и юридический блок компании. 

Практические рекомендации для работодателей 

Чтобы избежать нарушений и связанных с ними последствий, рекомендуется: 

1. Заранее определить категории работников, подлежащих медосмотру. Сверяйтесь со 

статьёй 220 ТК РФ, приказами Минздрава и отраслевыми нормативами. 

2. Закрепить процедуру медосмотров в локальных актах. Пропишите порядок 

направления на осмотр, сроки, ответственных лиц и порядок контроля. 

3. Организовать медосмотр до допуска к работе. Не позволяйте сотрудникам приступать к 

обязанностям без заключения медицинской организации. 

4. Документировать все этапы. Храните направления, заключения, приказы об 

отстранении и предложения о переводе — это ваша доказательная база в случае спора. 

5. Обучать руководителей и кадровиков. Регулярно проводите инструктажи о важности 

медосмотров и последствиях их игнорирования. 

6. Контролировать сроки и актуальность осмотров. Для периодических медосмотров 

ведите график и напоминайте сотрудникам о необходимости явки. 

Вывод 

Приём на работу без обязательного медосмотра или при наличии противопоказаний — это 

не просто формальное нарушение, а серьёзный риск для бизнеса. Последствия могут 

включать отстранение сотрудника, вынужденный перевод или увольнение с выплатой 

пособия, крупные штрафы и судебные споры. Грамотная организация медосмотров и 

строгое соблюдение процедуры позволяют работодателю действовать в рамках закона, 

защищать интересы компании и заботиться о здоровье персонала. 
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