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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 

4 сентября 2026г.  
(г.Москва, 10.00-14.00)   

Встреча с экспертом 

2 формата участия: очно или онлайн 
 

Прием на работу.  

Порядок оформления по наиболее распространенным случаям: 

анализируем примеры из практики. 
 

Лектор: Бодрова А. (ведущий эксперт-консультант по трудовому законодательству и кадровому 

делопроизводству) 

 

Прием на работу – стандартная процедура, без которой не обходится деятельность организации. 

Участие в семинаре Анастасии Бодровой, несомненно, будет полезно каждому специалисту кадровой 

службы. 

Вы сможете изучить правила оформления приема на работу в различных ситуациях, разобраться в 

требованиях к документам, медицинским осмотрам, испытанию и срочному договору, понять алгоритм, 

который поможет избежать дискриминационных формулировок, необоснованного отказа и судебных 

рисков. 

 

Вместе будем разбираться: 

 достаточно ли тщательно вы проверяете объявления о вакансиях, чтобы не допустить 

формулировки дискриминационного характера; 

 какие формулировки о причинах отказа в приеме на работу гарантированно обезопасят вас от 

судебных разбирательств; 

 чем должно быть обосновано заключение срочного трудового договора; 

 какие документы нельзя требовать при приеме на работу; 

 кому нельзя устанавливать испытание при приеме на работу; 

 в чем отличия при приеме на основное место работы и по совместительству? 

 

Какие эффекты обеспечит участие в мероприятии? 

 Экономим время на поиск и анализ актуальных требований к приему на работу, получаем 

готовые алгоритмы и примеры из практики. 

 Полученные знания помогают правильно оформлять трудовые договоры, устанавливать 

испытание и обосновывать срочность, что минимизирует риски судебных споров и штрафов за 

дискриминацию или незаконный отказ в приеме на работу. 

 

ПРОГРАММА 

1. Запрет на распространение объявлений о вакансиях, содержащие сведения дискриминационного 

характера. 

2. Анализ судебной практики по необоснованному отказу в приеме на работу. 

3. Документы, предъявляемые при приеме на работу. Медицинские осмотры при приеме на работу. 

4. Порядок ознакомления с локальными нормативными актами, практические рекомендации к форме 

ознакомления. 

5. Трудовой договор: понятие, обязательные условия, виды, порядок заключения трудового договора. 

6. Порядок оформления на работу совместителей. 

7. Особенности заключения срочного трудового договора: выбор основания, установление срока, 

возможность продления, правовые последствия неправомерного заключения. 

8. Испытание при приеме на работу: установление и оценка результатов. 

9. Порядок оформления на работу совместителей. 

10. Ответы на вопросы. 
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ГАРАНТИЯ: ответы лектора на ВСЕ вопросы, присланные не позднее чем за 3 дня до семинара. 
 

 

Стоимость участия – 13500 рублей (очно) / 10500 рублей (онлайн). 

Ценообразование регулируется только количеством участников! 

Возможна пост-оплата по гарантийному письму! 
 

В стоимость включено: очное участие или онлайн участие (просмотр + запись мероприятия), метод.материалы, 

сертификат о прослушивании, фин.документы, канцелярия и питание (при очном участии).   
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 

часов за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, vsb@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

