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Направили с опозданием корректирующую форму ЕФС 1, но до 

того, как ошибку обнаружил СФР: как избежать штрафа 

 

Даже самая внимательная бухгалтерия может допустить ошибку в отчёте ЕФС-1. 

Разберём, грозит ли штраф, если вы отправили корректирующую форму позже 

установленного срока, но успели это сделать до того, как ошибку заметил СФР. 

Право на исправление ошибок 

Если после сдачи формы ЕФС-1 вы обнаружили ошибку в данных, закон позволяет 

исправить её самостоятельно. Для этого нужно направить уточнённые сведения до того, 

как фонд обнаружит ошибку (п. 43 приказа Минтруда от 03.04.2023 № 256н). В таком 

случае это не считается нарушением, за которое работодателя могут оштрафовать. 

В чём риск: позиция СФР 

СФР может посчитать нарушением ситуацию, когда исходную форму направили в 

установленный срок, а корректирующую форму — после истечения этого срока. 

В таком случае фонд может: 

 не учесть исходный отчёт с ошибкой; 

 принять за дату отчёта день, когда работодатель направил корректные сведения; 

 начислить штраф за нарушение сроков подачи отчётности. 

Как оспорить штраф: правовое обоснование 

Решение СФР о штрафе в описанной ситуации можно обжаловать. В качестве 

обоснования используйте следующие нормы: 

 Право работодателя самостоятельно устранять ошибки (ч. 26 ст. 17 Закона от 

01.04.1996 № 27-ФЗ). 

 Отсутствие вины работодателя: если компания сама обнаружила неточность и 

направила корректировку до выявления ошибки фондом, оснований для штрафа 

нет. 

 Факт принятия корректирующей формы без замечаний со стороны СФР 

подтверждает корректность исправленных данных. 



Ключевой аргумент: штраф применяется за намеренное искажение данных или пропуск 

срока подачи отчёта. Если же работодатель проявил добросовестность и исправил 

ошибку до проверки, санкции неправомерны. 

Практический пример из судебной практики 

Ситуация: 

 27.01.2023 — организация расторгла с работником договор ГПХ. 

 28.01.2023 (суббота) — дата отчёта, но это выходной день. 

 30.01.2023 (понедельник) — компания направила ЕФС-1 в срок с учётом переноса с 

выходного дня. 

 01.02.2023 — специалист обнаружил ошибку и направил корректирующую форму. 

 СФР принял корректировку без замечаний, но позже выписал счёт за нарушение 

срока отчёта о заключении договора ГПХ. Фонд посчитал датой отчёта 01.02.2023 

— день предоставления достоверных данных. Исходный отчёт с ошибкой СФР не 

учёл. 

Действия организации: компания не согласилась с решением СФР и обратилась в суд. 

Решение суда (АС Республики Башкортостан от 09.04.2024 по делу № А07-

28261/2023): суд поддержал работодателя, указав следующее: 

 организация отчиталась о расторжении договора ГПХ в срок (30.01.2023) с учётом 

переноса с выходного дня; 

 работодатель самостоятельно выявил ошибки в представленных сведениях и 

направил уточнение в СФР; 

 доказательств того, что фонд выявил нарушения и уведомил об этом организацию, 

не было; 

 у СФР нет оснований штрафовать работодателя по ч. 24 ст. 17 Закона № 27-ФЗ. 

Пошаговая инструкция: что делать, если СФР начислил штраф 

1. Составьте письменное возражение в адрес СФР. Укажите, что ошибка была 

исправлена добровольно до выявления её фондом. 

2. Приложите подтверждающие документы: 

 исходный отчёт ЕФС-1 с отметкой о приёме; 

 корректирующую форму с датой отправки; 

 доказательства того, что СФР принял корректировку без замечаний. 

3. Ссылайтесь на нормы права: 

 п. 43 приказа Минтруда № 256н; 

 ч. 26 ст. 17 Закона № 27-ФЗ; 

 судебную практику (например, решение АС Республики Башкортостан от 09.04.2024 

№ А07-28261/2023). 

4. Если СФР отклонил возражения — подайте жалобу в вышестоящий орган или 

обратитесь в суд. 

Рекомендации работодателям 

Чтобы минимизировать риски споров с СФР: 



1. Регулярно проверяйте отчёты ЕФС-1 на наличие ошибок до отправки. 

2. Если нашли неточность, направьте корректирующую форму как можно 

скорее — до проверки фонда. 

3. Сохраняйте все подтверждения отправки отчётов (даты, статусы приёма). 

4. При получении требования об уплате штрафа не торопитесь платить: проверьте, 

была ли ошибка исправлена вами добровольно. 

5. Используйте судебную практику в качестве аргумента при обжаловании. 

Вывод 

Направленная с опозданием корректирующая форма ЕФС-1 не должна приводить к 

штрафу, если работодатель сам обнаружил и исправил ошибку до того, как её выявил 

СФР. Закон прямо предусматривает право на самостоятельное устранение неточностей. В 

случае неправомерного начисления штрафа его можно и нужно обжаловать — судебная 

практика подтверждает правомерность такой позиции. 
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