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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 
 

3 декабря 2026г.  
(10.00-15.00, время Московское) 

Он-лайн встреча с экспертом 

Глобальные изменения в трудовом праве  

и кадровом делопроизводстве 
 

Лектор: Афанасьева С. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового консалтинга. 

Эксперт-консультант в области налогового консультирования, автор методических материалов и 

публикаций по проблемам налогообложения и бухгалтерского учёта. Автор руководства по 

выстраиванию внутреннего контроля на предприятии. Приглашённый спикер мероприятий системы 

«КонсультантПлюс») 
 

Возможно проведение мероприятия в корпоративном формате. 

 

Готовы ли вы к масштабным изменениям в трудовом законодательстве и кадровом учёте в 2026 году? 

 

Мир стремительно меняется, и сфера кадрового делопроизводства не остаётся в стороне. Цифровизация, 

новые требования к охране труда, изменения в отчётности и оплате труда — всё это требует от 

специалистов глубоких знаний и быстрой адаптации. 

 

Приглашаем руководителей кадровых служб, HR‑специалистов, юристов, бухгалтеров и владельцев 

бизнеса на двухдневный семинар, где мы разберём ключевые нововведения 2026 года и научимся 

применять их на практике. 

 

Что вы получите: 

- Полный обзор глобальных изменений в трудовом законодательстве 2026 года: от цифровизации до 

новых требований к охране психического здоровья. 

- Практические рекомендации по переходу на электронный документооборот (ЭДО), работе с новыми 

классификаторами профессий и обновлёнными формами отчётности. 

- Разбор реальных кейсов — разберём типичные ситуации и ошибки, чтобы избежать штрафов и 

трудовых споров. 

- Инструменты для автоматизации — познакомимся с возможностями ИИ и блокчейна в кадровом 

управлении. 

 

ПРОГРАММА 

1. Введение: обзор ключевых трендов 2026 года. 

- Глобальные изменения в трудовом законодательстве: причины и последствия. 

- Роль цифровизации в трансформации кадрового делопроизводства. 

 

2. Цифровизация кадрового учёта. 

- Полный переход на электронный документооборот (ЭДО): обязательные требования, использование 

квалифицированной электронной подписи (КЭП), интеграция с «Работой в России».  

- Электронные трудовые книжки, медкнижки, воинский учёт: новые правила и практические аспекты.  

- Рекомендации по выбору систем ЭДО и подготовке инфраструктуры. 

 

3. Изменения в трудовых договорах и локальных нормативных актах. 

- Обязательные пункты в трудовых договорах с 2026 года: условия дистанционной работы, 

использование корпоративных цифровых инструментов, положения о защите персональных данных.  

- Корректировка штатного расписания, должностных инструкций, правил внутреннего трудового 

распорядка в связи с новым классификатором профессий (ОК 016-2025). 

 

4. Новые правила учёта рабочего времени и оплаты труда. 
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- Обязательная автоматизация учёта рабочего времени для компаний с численностью свыше 50 

сотрудников.  

- Увеличение лимита сверхурочных работ до 240 часов в год: условия и ограничения. 

Изменения в МРОТ, расчёте среднего заработка, оплате командировок и больничных. 

 

5. Работа с особыми категориями работников. 

- Новые гарантии для участников СВО, инвалидов, работников, осуществляющих уход за пожилыми 

родственниками или лицами с инвалидностью.  

- Изменения в регулировании труда иностранных работников: региональные квоты, основания для 

увольнения. 

 

6. Охрана труда и психическое здоровье. 

- Обновлённые требования к охране труда, включая создание комплексных систем управления рисками.  

- Внедрение программ профилактики профессионального выгорания, оценка психоэмоциональной 

нагрузки.  

 

7. Изменения в отчётности и проверках. 

- Новые формы отчётности в Росстат, СФР, включая ЕФС-1.  

- Изменения в правилах проверок ГИТ: категории риска, профилактические визиты, использование 

видео-конференц-связи. 

 

8. Использование новых технологий в кадровом управлении. 

- Применение ИИ для анализа кадровых рисков (например, прогнозирование споров по увольнениям). 

- Блокчейн-технологии для верификации дипломов и трудовых книжек. 

 

9. Ответственность и риски. 

- Усиление санкций за нарушения в кадровом учёте, включая штрафы за несоблюдение ЭДО, 

нарушение сроков хранения документов, недостоверные данные в отчётах.  

- Анализ судебной практики по трудовым спорам.  

 

10. Ответы на вопросы. 

 

Все вопросы освещаются с учетом изменений, внесенных в законодательство Российской Федерации, а 

также с учетом комментариев, даваемых официальными органами на момент проведения вебинара 
 

Стоимость участия – 12900 рублей. Постоянным партнерам предоставляются скидки! 

Возможна пост-оплата по гарантийному письму! 

В стоимость включено: просмотр + запись мероприятия, метод.материалы, сертификат о прослушивании, 

фин.документы.   
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 

часов за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, vsb@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

