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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 

29 июля 2026г.  
(г.Москва, 10.00-14.00) 

 

Онлайн-встреча с экспертом (прямая трансляция) 

Особые категории работников (женщины, совместители, вахтовики): 

учитываем требования трудового законодательства и порядок 

оформления кадровых документов. 
 

Лектор: Колесникова Я. (юрист по трудовому праву) 
 

Лектор разъяснит особенности трудовых отношений с особыми категориями работников – 

женщинами, совместителями и вахтовиками, рассмотрев порядок приема на работу, льготы и 

ограничения, особенности предоставления отпусков и порядок увольнения. 

 

Приняв участие в вебинаре, вы будете знать: 

 особенности приема на работу женщин, порядок предоставления им различных отпусков, 

ограничения и льготы, порядок увольнения; 

 нюансы оформления трудовых отношений с совместителями – порядок приема на работу и 

предоставления отпуска, запреты и ограничения, порядок увольнения; 

 в чем заключается специфика трудовых отношений с вахтовиками – оформление приема на 

работу, учет рабочего времени, порядок организации работы, особенности оплаты труда, 

особенности увольнения. 

 

Какие эффекты обеспечит участие в мероприятии? 

 Экономим время на получение и систематизацию информации об особенности трудовых 

отношений с особыми категория работников (женщины, совместители, вахтовики). 

 Полученные знания помогут правильно построить работу с особыми категориями работников 

(женщины, совместители, вахтовики), что позволит минимизировать риски привлечения 

организации к ответственности за нарушение трудового законодательства и исключить риск 

трудовых споров с данными работниками. 

 

ПРОГРАММА 

1. Особенности трудовых отношений с женщинами. 

 Работа женщин в сельской местности. 

 Работа женщин на Крайнем Севере. 

 Отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком – на что обратить внимание 

при оформлении и прекращении отпусков. 

 Неполный рабочий день по инициативе женщины, имеющей детей до 14 лет. 

 Мать-одиночка: особенности организации работы и увольнения. 

 Многодетная мать: особенности организации работы и увольнения. 

 Специфика трудовых отношение с женщинами, имеющих детей-инвалидов. Порядок 

предоставление дополнительных дней по уходу за ребенком-инвалидом. 

 

2. Совместители. 

 Запреты и ограничения при работе по совместительству. 

 Порядок приема на работу. На что обратить внимание. 

 Порядок предоставления отпусков. 

 Порядок и особенности увольнения совместителей. 

 

3. Вахтовый метод работы. 

 Вахтовый метод работы: основные понятия. 

 Особенности учета рабочего времени при вахтовом методе работы. 
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 Время работы при вахтовом методе. 

 Время отдыха при вахтовом методе работы. 

 Особенности оплаты труда при вахтовом методе работы. 

 Применение коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате при вахтовом методе 

работы. 

 Как выплачивается надбавка за вахтовый метод работы. 

 Особенности приема на работу для выполнения работ вахтовым методом. 

 Особенности организации работы при вахтовом методе. 

 Труд иностранных граждан при вахтовом методе работы. 

Увольнение работников при вахтовом методе работы  

 

4. Ответы на вопросы. 

 

Стоимость участия – 10500 рублей.  

Ценообразование регулируется только количеством участников! 

Возможна ППООССТТ--ООППЛЛААТТАА по гарантийному письму! 
В стоимость включено: просмотр мероприятия+запись, метод.материалы, сертификат, фин.документы. 

Бонус!!!  
Дополнительно участник получает право доступа к записи еще одного вебинара по одной из 

наиболее актуальных тем изменения законодательства + методический материал. 
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 

часов за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, post@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

