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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 
 

2 апреля 2026г.  
(10.00-15.00, время Московское) 

Онлайн-встреча с экспертом 

Заработная плата в 2026 году, изменения в трудовом кодексе.  

НДФЛ и страховые взносы. 
 

Лектор: Пятайкина Л. (профессиональный практикующий аудитор, преподаватель ИПБ России, консультант-эксперт. 

Автор публикаций в журнале «Бухгалтерский бюллетень». Имеет многолетний опыт преподавательской (аттестат) и 

консультационной деятельности, практической работы в области бухгалтерского учета и налогообложения) 
 

Бонус!!!  

Дополнительно участник получает право доступа к записи еще одного вебинара по одной из наиболее 

актуальных тем изменения законодательства + методический материал. 

 

Последние изменения в трудовом законодательстве, новые правила выплаты премий, оплаты 

сверхурочной работы, новые правила предоставления отгулов; новый расчет страховых взносов 

для малого бизнеса, новые социальные вычеты, отмена подтверждения ОКВЭД. Взаимосвязь 

трудового и налогового законодательства по вопросам начисления оплаты труда в 2026 году 
  

ПРОГРАММА:  

Заключение трудового договора.  
Завершение перехода на электронные трудовые книжки с 2026 года. 

Гражданско-правовые договоры. Договоры с самозанятыми и ИП. Противодействие нелегальной занятости, Риски 

переквалификации ГПД в трудовые договоры и налоговые последствия. Определение места работы, 

дистанционная работа, разъездной режим работы. Значение кадровой документации для бухгалтерского учета и 

налогообложения. Локальные нормативные документы организации 

 

Оплата труда. Составные части заработной платы: базовая, компенсационная, стимулирующая.  
Система оплаты труда. Премии – обоснования начисления и причины снижения премии. Бессистемная премия – 

налоговые риски. Денежные поощрения 

Оплата простоев по вине работника, по вине работодателя. Оплата простоев по независящим от работника и 

работодателя причинам. 

Табель учета рабочего времени – значение документа. Суммированный учет рабочего времени- примеры расчета 

Доходы в натуральной форме, в т.ч. предоставление бесплатного питания 

Социальные выплаты 

  

Гарантии и компенсации: определение, различия, порядок налогообложения. 

Обязательные доплаты за вредные условия труда, дополнительный отпуск. 

Гарантии при направлении работников в командировки: особенности уплаты НДФЛ и страховых взносов, в т.ч. 

при оформлении однодневных служебных поездок. Новые не облагаемые НДФЛ расходы по командировкам 

Компенсации при несвоевременной выплате заработной платы сотрудникам и их налогообложение. 

Нормирование компенсации расходов дистанционным работникам. Правила оформления. 

 

Выплаты, связанные с условиями труда, отличающимися от нормальных. 

Оплата за работу в ночное время. Новый перечень лиц, которых нельзя привлечь к работе в ночное время. 

Оплата работы в выходные и праздничные нерабочие дни, в т.ч. в период командировки работника 

Оплата сверхурочной работы.  

Оплата за вредные условия труда, запрет на работу в опасных условиях труда.  

Примеры расчетов. 

  

Расчет среднего заработка при выплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск. 

Продолжительность отпуска, право на первый отпуск после заключения трудового договора, оформление отпуска 

частями. Компенсация за неиспользованные отпуска – решения суда. 

Постановление правительства от 24.04.2025 № 540 «Положение об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» 

Особенности расчёта отпускных при суммированном учёте; 

Учебный отпуск. 
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 Выплаты, связанные с увольнением работника. 

Сокращение численности сотрудников – процедура увольнения сотрудника. 

Новые правила расчета среднего заработка при сокращении работника. 

Правила выплаты премии работникам при увольнении. 

Новые правила предоставления отгулов, в т.ч. при увольнении. 

 

НДФЛ и страховые взносы в составе ЕНП. Изменения с 2026 года. 

Новый МРОТ с 2026 года. Изменение в начисление страховых взносов с 2026 года для малого бизнеса. 

Изменение в порядке предоставления уведомлений 

Отмена процедуры подтверждения ОКВЭД для установления взносов по травматизму  

 

Ответы на вопросы слушателей. 
 

 

 

Стоимость участия – 12900 рублей.  

Ценообразование регулируется только количеством участников! 

Возможна пост-оплата по гарантийному письму! 

В стоимость включено: онлайн участие (просмотр + запись мероприятия), метод.материалы, сертификат о 

прослушивании, фин.документы.  
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 часов 

за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, vsb@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

