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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 
 

6 марта 2026г.  
(10.00-15.00, время Московское) 

Он-лайн встреча с экспертом 

СОУТ-практикум:  

решение сложных задач в оценке условий труда для профессионалов. 
 

Лектор: Афанасьева С. (руководитель Управления бухгалтерского и налогового консалтинга. Эксперт-

консультант в области налогового консультирования, автор методических материалов и публикаций по 

проблемам налогообложения и бухгалтерского учёта. Автор руководства по выстраиванию внутреннего 

контроля на предприятии. Приглашённый спикер мероприятий системы «КонсультантПлюс»). 

 

Что вы получите на программе: 

- Порядок ознакомления работников с картами СОУТ 

- Изменения в рабочих процессах и их влияние на необходимость повторной оценки 

- Случаи, когда требуется оценка условий труда после несчастных случаев 

- Снижение класса условий труда с помощью СИЗ 

- Необходимость проведения СОУТ при изменении применяемых СИЗ 

оценка аналогичных рабочих мест 

- Разбор нестандартных ситуаций 

- Ответы на самые сложные вопросы от эксперта 
 

ПРОГРАММА 

1. Выбор специализированной организации для специальной оценки условий труда (СОУТ). 

 

2. Действия службы охраны труда и кадровой службы по итогам СОУТ: 

- взаимодействие двух служб и разделение зон ответственности; 

- информирование ГИТ о результатах СОУТ; 

- размещение информации об условиях труда на сайте работодателя; 

- ознакомление работников с результатами СОУТ, картами спецоценки; 

 

3. Оформление документации кадровой службой: 

- внесений дополнений/изменений в локальные нормативные акты; 

- внесение дополнений/изменений в трудовые договоры работников; 

- установление доплаты; 

- предоставление дополнительных отпусков; 

- ограничение продолжительности рабочего времени. 

 

4. Оформление условий труда в трудовых договорах с работниками, принимаемыми на вновь 

организованные рабочие места. 

 

5. Особенности суммированного учета рабочего времени «вредников». 

 

6. Способ реализации права на увеличение продолжительности рабочего времени и замену части 

дополнительного отпуска денежной компенсацией. 

 

7. Медицинские осмотры «вредников». 

 

8. Перевод и увольнение работников, которым противопоказаны вредные условия труда. 

 

9. Беременные женщины на вредной работе. 

 

10. Применение профстандартов для вредников. 
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11. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ. 

 

12. Ответственность работодателя за нарушение требований по охране труда и проведению 

СОУТ: административные штрафы, уголовные наказания. 

 

13. Ответы на вопросы 

 
В случае принятия новых нормативных правовых актов и (или)  внесения изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, правовые нормативные акты программа 
может быть частично изменена и актуализирована на момент проведения вебинара. 

 

Стоимость участия – 12900 рублей. Постоянным партнерам предоставляются скидки! 

Возможна пост-оплата по гарантийному письму! 

В стоимость включено: просмотр + запись мероприятия, метод.материалы, сертификат о прослушивании, 

фин.документы.   
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 

часов за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, vsb@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

