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ООО «ДжиБиАй-Консалтинг» 
 

6 февраля 2026г.  
(10.00-15.00, время Московское)  

Он-лайн встреча с экспертом  

Заработная плата в 2026 году: анализ норм законодательства, практика 

применения, рекомендации. 
  

Лектор: Воробьева Е. (налоговый консультант I категории, член Научно-экспертного совета Палаты 

налоговых консультантов, автор публикаций по вопросам налогообложения выплат в пользу физ.лиц, 

в т.ч. ежегодно обновляемой книги-бестселлера «Заработная плата», к.э.н.) 
 

ПРОГРАММА  
1. НДФЛ и страховые взносы в 2026 году: обзор изменений в свете норм ТК РФ 
- Вмененная база для начисления страховых взносов для директора. Передача полномочий единоличного 

исполнительного органа ИП: риски 

- Районные коэффициенты и процентные надбавки: правила применения, порядок налогообложения. Состав 

«дополнительной» («льготной») налоговой базы 

- Особенности налогообложения доходов работников – граждан и резидентов стран ЕАЭС в 2025 году 

(проверяем годовой отчет) и с 2026 года 

- Особенности отчетности 

2. Система оплаты труда: степень свободы работодателя 

 - Определение и составные части заработной платы: компенсационная и стимулирующая или постоянная и 

переменная? 

- Оклады при суммированном учете рабочего времени: права, обязанности, типичные ошибки 

- МРОТ в 2026 году: размер, состав (доплаты, которые не могут входить в МРОТ). Размер оплаты труда при 

неполной продолжительности рабочего времени   

- Работа сверхурочно и в выходные дни: общие правила. Оформление привлечения к работе вне графика. 

Ограничение количества сверхурочных часов (изменения 2026 года). Требования к графику работы 

(сменности). Виды сверхурочных часов при поденном и суммированном учете рабочего времени: особенности 

оплаты. 

- Оплата работы в выходные дни. Компенсация за неиспользованные дни отдыха при 

- Премирование: начислить нельзя лишить – где поставить запятую. Требования ТК РФ, судебная практика 

3. Правила исчисления среднего заработка в 2026 году. Нестандартные ситуации  

 Работник на военных сборах: средний заработок за календарные дни или только за рабочие? 

 Дополнительные выходные дни донорам: средний заработок за все пропущенные рабочие часы или за 8 

часов? 

  Учет премий в среднем заработке: какие, сколько, в каком размере? 

 Повышение (индексация) среднего заработка 

4. Расчеты с работниками при увольнении 
 Правила исчисления среднего заработка в нестандартных ситуациях 

 Особенности применения налоговых льгот 

 Новое основание для расторжения договора с работником-иностранцем с 01.03.2026 

5. Служебные командировки в 2026 году: оформление, гарантии, компенсации 

6. Ответы на вопросы 
 

Стоимость участия – 10500 рублей. Постоянным партнерам предоставляются скидки! 

Возможна пост-оплата по гарантийному письму! 
 

В стоимость включено: онлайн участие (просмотр + запись мероприятия), метод.материалы, сертификат о 

прослушивании, фин.документы. 
 

Для профессиональных бухгалтеров – возможность получения ежегодного сертификата ИПБ 40 

часов за 1 день (уточняйте условия)!!! 
 

Подробности, регистрация, справки и ваши вопросы: 

8-495-644-76-07, www.gbi-c.ru, vsb@gbi-c.ru 

mailto:6447607@mail.ru

